*
B3 TAMBORIL | s,

construindo uma nowva histéria

EDITAL N2 02/2019, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

TORNAR PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFCADO PARA CONTRATACAC TEMPORARIA
DE SERVIDORES PARA SUPRIMENTO DE CARENCIAS
DA SECRETARIA DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMBORIL, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Organica do Municipio de Tamboril,

RESOLVE:

Art. 12 - Tornar publico e estabelecer as normas especificas para a abertura de
inscricdo e a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a compor o banco de
recursos humanos, nos termos deste Edital de Abertura n2 02/2019, para atender
necessidades tempordrias excepcionais de caréncia da Secretaria da Educagdo.

Art. 22 - Este Edital entrard em vigor a partir de sua publicagdo.

Art. 32 - Este processo seletivo tera validade de um ano podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 42 - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Tamboril, 23 de janeiro de 2019

Pedro Calisto da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO DO EDITAL N2 02/2019, DE 23 DE JANEIRO DE 2019 - CHAMADA PUBLICA PARA O
PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES TEMPORARIOS PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo destina-se a suprir possiveis caréncias da Secretaria da Educagédo,
que formara um banco de recursos humanos, para desenvolverem suas funcdes no ambito da
Secretaria da Educagdo e das Escolas Publica da Rede Municipal, limitando-se a atender as
situagOes em razdo dos seguintes afastamentos: licenga para tratamento de salude; licenga a
gestante; licenca por motivo de doenga em pessoa da familia; trato de interesses particulares;
licenca prémio; e, outros afastamentos e situagdes que ocasionem caréncia temporaria.

1.2 - A contratagdo dar-se-d mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo observadas
as caréncias existentes, e a ordem de classificacdo dos candidatos classificados pela Comissdo
Fxaminadora.

1.3 - O desconhecimento do conteldo deste Edital e, eventuais retificagbes ndo poderdo
ser utilizadas como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
Ademais, o candidato que, por qualguer motivo deixar de atender as normas e as
recomendacdes neste instrumento estabelecidas serda automaticamente eliminado da
Selegdo.

1.4 - E responsabilidade Gnica do candidato, acompanhar as publicagdes decorrentes do
cronograma de execucdo deste Edital, através das paginas eletronica da Prefeitura Municipal
de Tamboril/CE (www.tamboril.ce.gov.br) e Flanelégrafo da Prefeitura e Secretaria da
Educacdo. .

1.5 - Podera inscrever-se para essa sele¢ao de servidor para atuar de forma temporaria,
candidatos que possuam as exigéncias de cada cargo para o qual concorre (Anexo I1).

1.6 - O periodo de 24 a 30 de janeiro de 2019, no horario de 8h00 as 12h00 e 14h00 as
17h00, sera reservado para o recebimento da Ficha de inscrigdo (Anexo iii) e do Curriculo
Padrdo (Anexo IV) dos interessados em participar da selecdo para servidor temporarios, no
prédio da Secretaria Municipal de Educacdo.

1.7 - Os recursos (Anexo V) deverdo ser interpostos apds as publica¢des dos resultados até
as 17h00 da data do encerramento do respectivo prazo conforme Cronograma (Anexo 1)

2. DAS FTAPAS DA SELECAO

2.1 - O Processo Seietivo Simplificado sera realizado em duas etapas, analise do Curriculo
(Formacgdo e Experiéncia Profissional) etapa eliminatdrias e Entrevista, etapa classificatéria,
para participar da selegdo tempordria realizada na cidade de Tamboril — CE, observado
cronograma (Anexo 1).

3. DA EXECUCAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera coordenado e
desenvolvido por uma Comissdao Examinadora, designada pelo Secretario Muni\cipal de

Educacdo.
3.2 - O cronograma das etapas de execugdes deste Edital consta no Anexol.
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4. DA CARGA HORARIA
4.1 - A carga horaria para as fung¢des definidas no Anexo ll, é de 8 (oito) horas diaria.
5. DA REMUNERACAO

5.1 - O valor da remuneragdao mensal sera o praticado pela administragdo para as fungdes
gque compdem este Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 - Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a fungdo a qual se
candidatou (Anexo ll).
6.2 - S3o condigdes necessarias para as inscricdes, devidamente comprovadas:

6.2.1 - Ter 18 anos completos até a data da inscrigdo;

6.2.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.2.3 - Haver cumprido com as obrigagdes do servico militar (quando do sexo
masculino);

6.2.4 - Estar em dia com a justica eleitoral;

6.3 - Das inscrigfes para candidatos com deficiéncia:

6.3.1 - Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso Vill do art. 37 da Constituigdo
Federal, poderdo participar da Selecdo Publica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade,
nos termos da referida legislacdo, desde que venham a anexar, no formuldrio de inscrigdo
laudo médico ou atestado (original ou cdpia autenticada) expedido por médico especialista,
indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente;

6.4 - Aiinscricao do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.5 - Serdo indeferidas inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado
ou que nao esteja em conformidade com o edital.

6.6 - As inscrigBes ficardo abertas na Secretaria de Educacdo, conforme Cronograma (Anexo
1), situada no Centro Administrativo Julieta Alves Timbd, Rua Geminiano Rodrigues de Farias,
Bairro Vila Sao Pedro, CEP: 63.750-000 — Fone: (88) 3617-1188.

7. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

7.1 - Para efetivac¢do da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:

a) Preencher o formuldrio de inscrigdo conforme Anexo deste Edital (Anexo I11);

b) Curriculo padronizado conforme modelo constante dos Anexos deste Edital, (Anexo
IV) contendo cépia dos documentos comprobatdrios especificos para cada cargo;

c) Fotocdpias nitidas, dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (frente e verso,
no mesmo lado da cépia); CPF; Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as
obrigacgdes eleitorais; Carteira de Motorista (no caso de pretensdo a vaga de motorista);
Certiticado de Reservista (se for do sexo masculino); e comprovante de endereco.

7.1.1 - As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo, preenchidas pelo

candidato, serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder a qualquer mome@

s
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por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da sele¢do, e comunicagdo a
autoridade policial, ainda caso aprovado e se contratado sera passivel de processo
administrativo que podera resultar em eliminagao ou dispensa do processo seletivo.

7.1.2 - Sera considerada Cédula de Identidade, documentos tais como: Carteiras de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

7.1.3 - Serdo indeferidas as inscricdes dos Candidatos que ndo apresentarem no ato da
inscricdo a documentag¢do conforme o Edital.

7.2 - Sera permitida a inscricdo por procuracdo especifica para esse fim, mediante a entrega
do respectivo instrumento de mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de cépia
do documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade do procurador.

7.2.1 - Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este deverd
apresentar um instrumento de procuragdo para cada um dos candidatos representados,
ficando o referido documento na guarda da Comissdo Examinadora até 30 (trinta) dias apéds
publicacdo do resultado final do processo seletivo.

7.2.2 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscricdo, arcando
com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

7.3 - Ndo sera aceita a apresentacao de documentos apds o ato da inscrigdo.

7.3.1 - Ndo serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos, condicionais e/ou
que ndo atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal,
via fax e/ou via correio eletrénico ou similares.

7.3.2 - Sera entregue comprovante de formuldrio de inscri¢do (parte destacada para o
candidato) quando da efetivagdo de sua inscrigdo.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, analise do Curriculo
{(Documentagdo exigida) etapa eliminatorias e Entrevista, etapa classificatoria, realizada na
sede da Secretaria da Educacdo, observado cronograma (Anexo 1).

8.2 - Serd considerado desclassificado o candidato que ndo apresentar os requisitos
exigidos no ato da inscricdo.

9. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 - A analise do Curriculo e de Experiéncia Profissional dos candidatos serd feita pela
Comissao constituida para esse fim e é eliminatoria caso o candidato ndo atenda as exigéncias
contidas neste Edital.

10. DA ANALISE DO CURRICULO

10.1 - A Anadlise do Curriculo compreendera a avaliacdo dos documentos exigidos e relato
de experiéncia na fungdo que pretende concorrer, devendo compor o Curriculo padronizado,
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital e terd uma pontuagdo mdéxima de 5
pontos.

10.3 — Na entrevista serdo observados os aspectos comportamentais e tera pontuacdo

maxima de 05 pontos. fy
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10.4 - Ao Curriculo devem ser anexadas:
a) Cdpias legivel dos documentos exigidos (Anexo Il);
b) Declaragdo de comprovagao de experiéncia.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO

11.1 - A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos
pelos candidatos, de acordo com a nota final (NF).

11.2 - O resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Tamboril e serd publicado e afixado em seu Centro Administrativo somente apds a autorizagdo
para a devida divulgacdo.

11.3 - A nota final (NF) corresponde a pontuagdo obtida pelo candidato na prova de anélise
curricular e entrevista, e sera calculada através da seguinte formula:

NF = NAC + NE, Onde:
NF = nota final
NAC = nota da analise curricular
NE = nota da entrevista

11.4 - Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:
a) Com maior nimero de pontos na analise de Curriculo;
c) Maior tempo de experiéncia na fungdo;
d) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico
do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do !doso);
e) O candidato que tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia.

12. DA VIGENCIA DA SELECAO

12.1 - Avigéncia da presente sele¢do serd de 1(um) ano a contar da data de seu resuitado,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

13. DA EXCLUSAQ DO CANDIDATO

13.1 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;
b) Desrespeitar membros da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo;
¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

14. DOS RECURSOS

14.1 - Caberd interposi¢do de recurso administrativo a Comissdo Examinadora:
a) Por indeferimento da inscrigdo;
b) Por indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia;
c) Da publicacdo do resultado Preliminar. )

5

&

Centro Administrativo Julieta Alves Timbg
Rua Geminiano Rodrigues de Farias, Bairro Vila Sdo Pedro, CEP: 63.750-000 - Fone: (88) 3617-1188
CNPJ 07.705.817/0001-04 / Tamboril — CE



w
‘5 TAMBORIL | e,

construindo uma nova historia

14.2 - A interposicdo de recurso, devidamente fundamentado junto ao formuldrio padrédo
do Anexo IV do Edital, deverd obedecer aos prazos estabelecidos no Cronograma apresentado
no Anexo |, sendo obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo.

14.3 - Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo, localizado
no Centro Administrativo Julieta Alves Timbd, Rua Geminiano Rodrigues de Farias, Bairro Vila
Sdo Pedro, CEP: 63.750-000, Tamboril — CE.

14.4 - Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisées
individualizadas.

14.5 - Ao recurso nao sera admitida a inclusdo de documentacdo.

14.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data da protocolizagdo.

14.7 - O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto
requerido, até que seja conhecida a decisdo.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 - O resultado final dos candidatos aprovados na presente Sele¢do, o qual
correspondera ao resultado definitivo da andlise curricular, da experiéncia curricular e da
entrevista, sera devidamente homologado e publicado e afixado no Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Tamboril e divulgado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal
(www.tamboril.ce.gov.br), ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

15.1.1 - O resultado final ficara disponivel somente apds a autorizagdo para a devida
divulgacao.

15.2 - A homologagdo do resultado final da Selegdo serd feita por ato do Secretdrio
Municipal de Educacdo. ,

15.3 - A publicacdo e afixagdo no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal substitui
atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo, média ou nota do candidato.

16. DA CONTRATAcﬁq

16.1 - O regime contratual obedecera a Lei Municipal n2 52/98, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico Administrativo do Municipio de Tamboril - Ceara.
16.2 - Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
a) Ter sido aprovado e classificado através do Processo Seletivo;
b) Ndo registrar antecedentes criminais relativo aos ultimos 5 (cinco) anos;
) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
quaisquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;
d) Apresentar o Diploma/Certificado da qualificagdo exigida para a fungdo, conforme o
anexo |l deste Edital;
e) Apresentar Laudo Médico atestando estar em condigdes de satide para o exercicio do
cargo;
16.3 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quando convocados deverdo
apresentar os documentos exigidos para contratacao, previstos nos sub itens acima.
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17. DAS DISPOSICﬁES FINAIS

17.1 - Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da Selecdo Plblica
Simplificada através de Edital de Resultado Final, com data provavel de divulgac¢do, para o dia
14 de fevereiro de 2019, através do site da Prefeitura Municipal de Tamboril, no endereco
eletrénico www.tamboril.ce.gov.br.

17.2 - Todos os aprovados fardo parte do banco de recursos humanos e serdo convocados
de acordo com a necessidade da administragao municipal.

17.3 - A participacao de portadores de deficiéncia no presente processo seletivo serd
assegurada nos termos do art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, e nos termos do Decreto
Federal N2 3.298/99.

17.4 - Quando da contratacdo, somente serd permitido a acumulagdo nos termos do art.
37, item XVI da Constituigdo Federal, sob pena de nulidade do contrato e apuragdo de
responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

17.5 - Os casos omissos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo
Examinadora.

Tamboril/Ceard, 23 de janeiro de 2019

/, /
edro Calistoda Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I
Parte Integrante do Edital n® 01/2019

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Periodo
1. Data publicagdo do Edital. 23/01
2. Periodo de Inscri¢do - Entrega da ficha de inscricdo (Anexo lll) ede | 24 a 30/01

Curriculo, conforme modelo padrdo — Anexo IV, com respectivos
documentos comprobatdrios.
3. Anadlise de inscrigdes 31/01e
01/02
4. Divulgacdo de Inscrigdes deferidas e indeferidas. 01/02
5. Recebimentos de recurso administrativo contra inscri¢do 04/02
indeferida.
6. Analise, divulgacdo dos resultados dos recursos e das listas para a 05/02
entrevista (indicando as datas de entendimento)
7. Entrevista 06 a 08/02
8. Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selecdo. 11/02
9. Recebimento de recurso administrativa contra Resultado 12/02
Preliminar da Sele¢do.
10. Anélise e divulgagdo dos resultados dos Recursos. 13/02
11. Resultado final e inicio de lota¢do de candidatos aprovados a partir 14/02
de caréncias identificadas por escolas.
J

y

Centro Administrativo Julieta Alves Timbo

Rua Geminiano Rodrigues de Farias, Bairro Vila Sdo Pedro, CEP: 63.750-000 - Fone: (88) 3617-1188

CNPJ 07.705.817/0001-04 / Tamboril — CE



:,_ s TAMBORIL e,

construindo uma nova historia

ANEXO I
Parte integrante do Edital n2 02/2019

Qualificagdo exigida para atuacdo nos cargos oferecidos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Formagdo em nivel médio.

AUXILIAR DE SERVICOS E VIGILANTE
Alfabetizado.

MERENDEIRA

Ensino Fundamental.

MOTORISTA - CATEGORIABe D
Formagdo em nivel médio e habilitacdo
NUTRICIONISTA

Formagdo em nivel superior

¥
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ANEXO 1l
Parte Integrante do Edital n® 02/2019
FiCHA DE iNSCRICAO

INFORMACOES PESSOAIS

Nome Completo:

Enderego:

Telefone (__) / Email
RG: Orgdo Expedidor: CPF:
Formacao:

OPCAQ DE CARGO

() Auxiliar Administrativo ( ) Auxiliar de Servicos Gerais ( ) Merendeira
() Nutricionista ( ) Motorista categoria B ( ) Motorista categoriaD ( ) Vigilante

Eu, , estou ciente de todo
o contetdo disposto no Edital n202/2019, especialmente no que concerne aos prazos, e minha
assinatura nesta ficha de inscricdo implica na aceitagdo das condi¢des citadas.

TAMBORIL-CE / /

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

TAMBORIL-CE, / /

Nome Completo:

() Auxiliar Administrativo ( ) Auxiliar de Servicos Gerais ( ) Merendeira
() Nutricionista ( ) Motorista categoriaB ( ) Motorista categoriaD ( ) Vigilante

Responsavel pela inscrigdo:

Assinatura do responsavel:

Centro Administrativo Julieta Alves Timbé
Rua Geminiano Rodrigues de Farias, Bairro Vila Sdo Pedro, CEP: 63.750-000 - Fone: (88) 3617-1188
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ANEXO IV

Parte Integrante de Edital n® 02/2019

CURRICULO PADRONIZADO

Eu, candidato(a) a fungdo

, apresento e declaro ser de minha

exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacGes e documentos a seguir
relacionados sdo verdadeiros e validos na forma de Lei, sendo comprovados mediante copias
legiveis em anexo, que comp&em este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de

pontos através da andlise curricular pela banca examinadora.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Na area que pretende concorrer

OBS: Todos as informacdes deverdo ser confirmadas através de documentos em anexo

TAMBORIL, _ / /

Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsdvel pela conferéncia:

Rua Geminiano Rodrigues de Farias, Bairro Vila Sao Pedro, CEP: 63.750-000 - Fone: (88) 3617-1188
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ANEXO V

Parte Integrante de Edital n® 02/2019

FORMULARIO DE RECURSO
INFORMACOES PESSOAIS
Nome Completo:
Endereco:
Telefone () / Email
RG: Orgéo Expedidor: CPF:

Certificado reservista:

Formagdo:

RECURSO

( ) Fase deinscri¢do - Por indeferimento da inscri¢do

( ) Fase de inscrigdo - Por indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia
() Fase final - Da publicagdo do resuitado Preliminar

JUSTIFICATIVA DO RECURSO

DOCUMENTOS ANEXOS

Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Reservado a Comissdo Examinadora

Centre Administrative Julieta Alves Timbé
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